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 第三课4:1- 49数点做工的利未人
神的属性：圣洁
神学概念：分别为圣的工作
地点：西奈山下（何烈山）
本章段落
4：1-20  	圣所圣器皿的搬运 
4：21-33		帐幕的搬运 
4：34-49		数点做工的利未人
属灵原则
P1神在意教会里每一个事奉。
P2 我们或许停止做工但不要停止事奉
上一课…
上一章记载整个利未支派人数的数点（一个月以上），那是第一个数点，是为取代以色列长子归耶和华的。本章记载第二个利未人的数点，数点的是处壮年时期的利未人，就是适合在会幕做工的人。
上一章顺着利未三个儿子宗族的次序记载利未支派的安营和看守分配，就是：革顺、哥辖、米利拉（3:17）。本章则记载这三个宗族按着他们所看守的拆除、搬运和支搭会幕。然而，本章记载是从哥辖开始，明显地，本章记载的重点在于帐幕的中心：会幕。（注：和合本圣经一般用「帐幕」指整个敬拜之所tabernacle；用「会幕」tent of meeting指圣所的帐幕。）。
4：1-20圣所圣器皿的搬运
哥辖与祭司的搬运责任vv. 1-14
「哥辖子孙在会幕搬运至圣之物，所办的事乃是这样：」4:4
哥辖人搬运的是圣所的圣器皿，无论以色列走到哪里，神尊贵的圣所就在哥辖人的肩头上，你看他们的责任是何等的大、他们又是何等的尊贵！然而，搬运的工作性质是粗重的，他们需要极大的慎重和细腻。
从第5节到第14节记载收拾和包裹的工作。圣所里所有的器具，包括约柜、陈设饼桌子、金灯台、香坛及外院的铜坛等都需要包裹；但不是由哥辖人做，而是由祭司来做，哥辖人的工作是在启程时抬运：
「5起营的时候，亚伦和他儿子要进去摘下遮掩柜的幔子，用以蒙盖法柜，…15将要起营的时候，亚伦和他儿子把圣所和圣所的一切器具遮盖完了，哥辖的子孙就要来抬，…」4:5, 15a
下表把这几件圣器皿的遮盖列下：
	器皿
	最内层
	中层
	外层

	约柜v.5,6
	幔子
	海狗皮
	纯蓝色毯子

	陈设饼桌子v.7,8
	蓝色毯子
	 朱红色毯子
	海狗皮

	金灯台v.9，10
	蓝色毯子
	 -
	海狗皮

	香坛v.11
	蓝色毯子
	 -
	海狗皮

	铜坛v.13，14
	紫色毯子
	 -
	海狗皮


（这里虽然没有提到洗濯盆，一般相信也是在哥辖的搬运器皿中。）
我们可以从这个表注意到几点：
1. 除了约柜和桌子必须用三层的遮盖，其他都是两层；
2. 包裹后约柜可以很容易辨认出来；
3. 遮盖和包裹是为保护这些器皿，免受旷野的风尘、沙土、雨水、曝晒；保留它们的光泽、品质和荣美。（海狗皮厚而韧，可以防水防晒）。
4. 多层的护盖也将这些圣器皿遮盖起来，免得会众触摸，以致死亡（4:20）。
5. 这些工作必须由祭司亲自做，而且要谨慎稳重，不可匆促，更不能为节省时间而走捷径，或叫哥辖人进来帮忙做。
弟兄姐妹们，神要我们看见祂是何等的严肃看待圣所和敬拜！我们又怎可轻率？
哥辖对祭司的责任vv. 15-16
「祭司亚伦的儿子以利亚撒所要看守的是点灯的油与香料，并当献的素祭和膏油，也要看守全帐幕与其中所有的，并圣所和圣所的器具。」4:16
神不但吩咐祭司们收拾圣器皿，也吩咐以利亚撒监督哥辖人的搬运工作。以利亚撒必须确保没有疏漏的、误放的、遗漏的五件。若哥辖人做错了什么，以利亚撒不能指着哥辖人向神推卸责任：「神啊，不是我的错，是你所指定的哥辖人的错！」，像当初亚当指着夏娃推卸责任一样。
因这个缘故，哥辖人必须完全服从祭司以利亚撒的吩咐，使他可以为整个圣所的搬运向神交账。这是哥辖人对祭司当负的责任。
亲爱的弟兄姐妹，这里让我们学习教会工作组织的智慧。
1. 我们固然「当存敬畏基督的心彼此顺服」弗5:21，教会的工作仍有不同的交账层次。每个工人必须为他的工作负责，而监督的必须为整体的工作向神交账。比如，新春福音联谊会的节目、团契的教导…等，牧者必须监督其内容和执行是否符合圣经；若偏离了神的道，教会的牧者长老必须向神交账。《启示录》七封信清楚地让我们看见这一点；《雅各书》3:1 也提醒我们那做领导的要受更严厉的审判：「我的弟兄们，不要多人做师傅，因为晓得我们要受更重的判断。」雅3:1
所以，弟兄姐妹，「你们要依从那些引导你们的，且要顺服，因他们为你们的灵魂时刻警醒，好像那将来交账的人。你们要使他们交的时候有快乐，不致忧愁，若忧愁就于你们无益了。」来13:17   
这样当我们做主工时，就不要坚持自己要 “自由发挥”，也不要把牧者长老的 “监督” 理解为 “不信任我”。总要顺服牧者和长老的决定，这是信徒对牧者长老的责任。因为他们是为你、为教会整体向神交账的。听命易于管理，随着更大的尊荣是更大的责任。
2. 祭司虽然有利未人的帮助，但收拾圣器皿仍然必须亲力亲为，不能授权与利未人，因为是神指明的。同样的，一些看起来似乎是行政性质的工作，却是牧者的责任，就像收拾和包裹圣所的器皿一样。比如，祷告会编写是牧者的工作，不是行政的工作；CB期间当实体敬拜位子有限时，决定谁来教会实体敬拜不是行政工作，而是牧者责任。牧者工作一旦被视为行政工作处理，就必然产生问题。所以，牧者要谨慎，牧者的工作不可随意交给弟兄姐妹去做。
祭司对哥辖人的责任vv. 17-20
「15…哥辖的子孙就要来抬，只是不可摸圣物，免得他们死亡。会幕里这些物件是哥辖子孙所当抬的。…」
除了祭司外，其他人不准触摸。乌撒就在「牛失前蹄，乌撒就伸手扶住神的约柜」的时候而遭神击杀（撒下6:6）。哥辖人因为需要挨近圣物，所以他们比革顺和米利拉有更大的机会干犯神，所以在第18节里，神吩咐祭司要避免哥辖人犯致命的错误：
「17耶和华晓谕摩西、亚伦说： 18「你们不可将哥辖人的支派从利未人中剪除。 」
换句话说，祭司有责任使哥辖人避免误犯。第19节说当哥辖人挨近至圣物时，亚伦和他的儿子要在场严格监督和指挥。第20节进一步指出，祭司必须确保在收拾完毕前利未人不得进入圣所。
感谢赞美神！今天我们无需以害怕恐惧的心事奉神。因为神的儿子已经按着天父的旨意道成肉身，新约的人不但「亲眼看过」神的独生子、也「亲手摸过」约一1:1祂也成就了会幕里一切的祭祀，使我们不再按旧约的祭祀条文事奉，而是以心灵和诚实事奉。但我们不可把这极大的恩典看为理所当然，也不要以为教会的工作随便做不要紧。虽然旧约已经不在，但有一件关于会幕的真理仍然保留在新约里：无论是旧约的祭司或利未人，或新约的你和我，都当存敬畏的心在神的圣所里做工！ 
圣徒自省：主啊，如今我知道为什么做主工一直没有喜乐，原来我不知不觉把世界的工作文化带到教会里，不喜欢被监督、指正；求主饶恕我！从今我要顺服事工负责人的带领，不要令他们为难担忧，求圣灵使我谦卑敬畏主！阿们。
4：21-33 帐幕的搬运
这段经文记载了革顺宗族和米利拉宗族的搬运工作，分别记载在第24-26节和31，32节。
虽然他们所负责的不比哥辖宗族所负责的重要，但却是不可忽视的。今天教会里道的宣讲和祷告固然极其重要，但也有许多不可忽视的大小工作，比如：音响的工作、区长的工作、关怀的工作等。
第27和31节告诉我们利未人必须按照祭司们的指示做拆卸、搬运和安装的工作。第32节：「他们所抬的器具，你们要按名指定。」
神指示祭司要给利未人预备一张搬运清单，记下每一个物件和负责人的名字；目的很清楚：祭司要确保帐幕的每一块板、每一颗橛子、每一条绳子、每一张门帘…  每一件物件都有人负责。这样，当云柱停止的时候，帐幕就可以顺利地支搭起来。这里让我们看见，神对圣所工作组织的周详和细腻。一个好的工作流程和系统不但能降低工作误差，也能够减少工人之间的摩擦。
更重要的一点，圣所里每一件工作，即使是不足为道的，神却都看见，并且在意它，因为圣所里每一件工作都有神所定的意义，必然能叫爱神的人得益处（罗8:28）。同样的，神也在意今天教会里的每一件为祂而做的工作，因为那就是对永生神的事奉。
P1神在意教会里每一个事奉
亲爱的弟兄姐妹，不要看轻自己在教会台下、台后的工作，或没有特定岗位的工作，因为地上圣所所做的，都在天上圣所里神的面前被看见和记念。让我们为事奉的机会感恩，并且紧紧抓住，「要心里火热，常常服事主。」罗12:11   
圣徒自省：主啊，我总是以为在团契里领诗不重要，没有认真预备；或以为接待工作可有可无，没有预备心接待。我甚至感到自己的事奉没有什么价值，主啊，求你饶恕我的愚昧和骄傲！赐我谦卑的心，以每一个事奉机会为感谢的祭献给神！阿们。
4：34-49 数点做工的利未人
这段经文记载第二次数点利未人的人数。
哥辖宗族：2,750
革顺宗族：2,630
米利拉宗族：3,200
共计：	8,580
这次数点条件是「从三十岁直到五十岁，凡前来任职、在会幕里办事的，」4:3很清楚的，神要数点的是能做工的利未人。壮年是一个人的黄金时期，既身体健壮也心智成熟，没有比用来事奉宇宙的主宰更有意义和佳美了！而那些听了福音却拖延信主直到老年的人，往往在觉悟到自己失去在最佳年华事奉主的上好福分而遗憾万分，悔不当初！
第三节里「前来任职」一词是「打仗」。这带出一个圣所事奉的真理：虽然利未人不必同其他支派出去为国土争战，但他们在会幕的事奉也不是舒适悠闲的，也要尽心尽意、警醒站兢地做。可以这么说：他们的会幕事奉，是在为以色列打属灵的争战，免得以色列在敬拜的事情上掉以轻心、堕入周围的偶像祭拜（第25章）。
三十岁以下的青年的稚气可能会冒犯神而致死。但是，从25岁开会就开始在会幕里做学徒（8:24）。到了大卫王时期，由于工作量增加，大卫王在神的引导下，让廿岁的利未人开始在会幕里做学徒。这就是为什么教会一些事奉岗位在岁数上有所要求，比如，教导、领会、接待…等；也有些岗位要求信徒先做学徒，比如音响、饭食预备等。
到了五十岁，利未人就要停工退休。这是因为利未人的工作一般都需要体力，比如搬运、抬、拆卸、立起、砍柴、烧柴、切斩祭物等。这是要确保神总是获得最佳的侍候，不但使个人最佳的事奉，也是全体最佳的事奉。同时也让年长的利未人不致在精力衰退时过度劳苦，或因工作效果不理想而过度自责；这是神对为祂做工的人的爱护。这也是为什么一些我们的工作岗位也按工作性质设了年龄顶限。比如读经员、主餐司事、长老执事…等。
五十岁的利未人虽然歇下工作，却可以在会幕里协助弟兄的事奉（8:25，26）。今天从教会岗位上退休的弟兄姐妹，你们只不过是停止工作，并不是停止事奉。你们可以协助别人做工， 比如分享工作经验、鼓励疲惫的工人、为劳苦的工人祷告…等。这是主家中的美景。
P2 我们或许停止做工但不要停止事奉
啊，弟兄姐妹，我们可以在主的家中一生事奉主！这样的人生是何等美妙和美丽！
总结
利未人与祭司同心按照规矩、有条理地跟随云柱火柱的带领收拾帐幕、支搭帐幕、看守帐幕，耶和华的会幕就长期在以色列人中间。伴随他们的是云柱的荣耀、火柱的照耀、火的祭馨香、百姓在耶和华面前吃喝团契的平安、快乐。这样，以色列就在所行的路上，就成了耶和华神信实和慈爱的见证！
教会也是一样。唯有信徒同心事奉，才能在主所安置的时代和土地上传扬真理、耕耘福音。我们的元首基督不容许教会里有权利斗争（民12, 16），我们到了第12章会针对这个课题细谈。彼前5:1-5 指出了教会同心的基本要诀：
对负责监督工作的，主说：「也不是辖制所托付你们的，乃是作群羊的榜样。」彼前5:3
对作学徒的，主说：「你们年幼的，也要顺服年长的。」彼前5:5a
对所有做工的人，主说：「就是你们众人也都要以谦卑束腰，彼此顺服」彼前5:5b
这就是教会事奉的基本工，每一个要事奉神的信徒都当不断地认真操练。我们不可彼此嫉妒，倒要在祷告中常常为弟兄姐妹感谢神（腓1:3；门1:4；林前1:4；罗1:8；），这样就能常常记念弟兄姐妹的事奉，而不是记住他们的软弱。
感谢主赐给我们作利未人的尊贵身份。在主的家中作利未人、作学徒的利未人、作退休的利未人都是一件尊荣的事。让我们以每一个事奉机会为感谢的祭献给神！让我们一生在主的教会作一个合神心意的利未人，直到进入新天新地，仍然火热事奉祂！
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